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Региональные проекты национального 

проекта «Образование» 

 «Современная школа»  

 «Успех каждого ребенка» 

 «Поддержка семей, имеющих детей» 

 «Цифровая образовательная среда»  

 «Учитель будущего» 

 «Новые возможности для каждого» 

 «Молодые профессионалы»  

  «Социальная активность»  

 
 Обновление содержания образования 

 Создание современной инфраструктуры  

 Повышение квалификации педагогических кадров 

 Развитие эффективных механизмов управления 
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Основные направления развития МОС 
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ЕДИНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА как ПРОЕКТ 

Повышение качества образования на основе обновления 

ресурсов  и содержания образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» 

1.Совершенствовать систему внутренней и внешней оценки качества 

образования для достижения эффективных результатов 

функциональной грамотности обучающихся и развития  гибких 

компетенций.  

2.Обеспечить непрерывное развитие компетентностей педагогов и 

преодоление профессиональных затруднений в условиях 

реализации персонифицированной модели обучения и 

переподготовки кадров. 

3.Развивать поликультурное образование  на основе практической 

направленности обучения и воспитания, изучения культуры родного 

края, реализации этнокультурных проектов и программ. 

4.Осуществлять управленческое и методическое сопровождение 

развития системы детско-юношеских организаций и движений 

благотворительной, гражданско-патриотической, добровольческой 

(волонтерской), экологической и иной направленности 

 



Методическое сопровождение 
 Анализ образовательных потребностей 

профессиональных затруднений педагогов 

 Планирование мероприятий 

 Организация исполнения 

 Анализ промежуточных результатов 

 Координация, корректировка плана  

 Внесение изменений в план работы, оперативное 
планирование 

Новая образовательная практика 
 Интеграция педагогической и управленческой 

деятельности 

 Мотивация педагогов на горизонтальное взаимодействие 

 Персонификация образовательного маршрута педагога в 
формате непрерывного образования 



Современная школа 

Направления деятельности : 

1. Обновление ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2. Поддержка образования для детей с ОВЗ на основе обновления 
материально – технической базы для реализации адаптивных 
образовательных программ. 

3. Создание Центров образования цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста». 

4. Внедрение шести новых предметных концепций: предметных 
областей «Технология», «Искусство», учебных предметов 
«Физическая культура»,  «Обществознание», «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), географического 
образования. 

5. Формирование  у школьников функциональной грамотности и 
«гибких» компетенций. 

6. Подготовка образовательных учреждений к оценке качества 
образования на основе международных исследований. 

 

Цель: управление и методическое сопровождение 
обновления содержания образования 



Школы – участники Региональных проектов 

национального проекта «Образование» 

Создание Центров образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»  

Карабашская СОШ №2       Лицей-интернат   

Малобугульминская СОШ   

Поддержка образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Бугульминская школа-интернат для детей с ОВЗ 

Школьные информационно-библиотечные центры 

8 школ – №1,2,3,5,6,7,14,Карабашская СОШ №2 

 

  



Цифровая образовательная среда 

Направления деятельности : 

1. Внедрение в образовательную программу отдельных школ 
модели ЦОС, в т.ч. за счет закупки ВТ, программного 
обеспечения, през. оборудования   (лицей №2 , СОШ №6 ). 

2. Развитие информационно-коммуникационных компетентностей 
педагогических работников каждой школы  (тьюторов) в целях 
дальнейшего эффективного внедрения  цифровых технологий в 
образовательный процесс.  

3. Повышение квалификации педагогов в области технологий 
онлайн-обучения и смешанного обучения.  

4. Формирование IТ-компетентности учащихся. Организация 
взаимодействия с региональными и федеральными центрами 
цифрового образования детей. 

5. Формирование информационной грамотности родителей. 

6. Организация единого пространства коммуникации для всех 
участников образовательных отношений.  

Цель: управление и методическое сопровождение цифровизации 
образовательного процесса в системе общего и ДО детей 



Учитель будущего 

Направления деятельности : 

1. Персонификация повышения квалификации педагогических 
работников как по предметным областям, так и по 
современным направлениям управленческой и 
образовательной деятельности: экспертиза, наставничество, 
тьюторство, модерирование. 

2. Массовое включение работников в профессиональные 
педагогические и управленческие конкурсы, в т.ч. на основе 
цифровых технологий, онлайн-активностей. 

3. Внедрение мотивационных механизмов актуальных изменений 
квалификаций педагогов, поиск эффективных механизмов 
мотивации педагогов к профессиональному развитию. 

4. Организация участия в деятельности профессиональных 
объединений, в программах обмена опытом и лучшими 
практиками 

 

Цель: управление и методическое сопровождение внедрения 
национальной системы профессионального роста  

педагогических работников 



Новые возможности для каждого 

Направления деятельности : 

1. Мотивирование педагогов на участие в 
исследовательской работе 

2. Поддержка педагогических инициатив в 
организации инновационной и экспериментальной 
деятельности 

3. Проектирование индивидуальных планов 
самообразования педагогов  

4. Партнерство и сотрудничество с научными и 
учреждениями и организациями 

5. Изучение и тиражирование инновационного опыта, 
публикации  

 

 

 

 

 

Цель: управление и методическое сопровождение системы, в 
рамках которой работники смогут непрерывно обновлять 

свои профессиональные знания и приобретать новые 
профессиональные навыки, в том числе компетенции в 

области цифровой экономики 



Успех каждого ребенка 

Направления деятельности : 

1. Развитие системы внеурочной деятельности, дополнительного 
образования, ранней профориентации, профилизации 
обучения, в т.ч – ИУП на основе смешанного обучения. 

2. Организация 100% участия школьников в интеллектуально-
творческих мероприятиях; организация на базе 
образовательных учреждений  БМР зональных и 
республиканских НПК, конкурсов, олимпиад. 

3. Создание в сельских школах условий для занятий физической 
культурой и спортом. 

4. Активизация сотрудничества с региональными и 
федеральными центрами выявления и поддержки детей, 
проявивших выдающиеся способности. 

5. Вовлечение учащихся в мероприятия, результатом которых 
станет формирование компетентности выстроить собственную 
систему профессиональных предпочтений, развивать 
способности и лидерские качества. 

 

Цель: Повышение эффективности системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов у детей 



Ресурсы научно-практического образования:  
фонды, ассоциации, движения 

Университет Талантов. Кванториум 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ РЕЕСТР  
конкурсных мероприятий для выявления и поддержки 

одаренных и талантливых детей и молодежи в РТ 
НАПРАВЛЕНИЯ: наука, техника, культура и искусство, 

социальное творчество, предпринимательство 



Цель: модернизация содержания и форм профориентационной 
работы на основе внедрения адаптивных, практико-

ориентированных и гибких образовательных программ 

Направления деятельности : 

1. Повышение квалификации педагогических работников по 
вопросам современных форм профориентационной работы, в 
т.ч. на основе использования ресурсов портала 
«ПРОЕКТОРИЯ» 

2. Методическое сопровождение построения индивидуального 
учебного плана обучающегося в соответствии с выбранными 
профессиональными областями деятельности с учетом 
реализации проекта «Билет в будущее» 

3. Развитие эффективных форм информационно-
просветительской,  психолого-педагогической, методической 
и консультационной поддержки детей и их родителей 

4. Организация межведомственного взаимодействия по 
вопросам профориентации детей и молодежи с учетом 
стандарта WORLDSKILLS 

Молодые профессионалы 



Цель: создание условий для развития общественных инициатив и 
движений благотворительной, гражданско-патриотической, 

добровольческой, экологической и иной направленности 

Направления деятельности : 

1. Популяризация общественных инициатив и движений 

2. Повышение квалификации педагогических работников 
по вопросам развития общественных инициатив и 
движений на основе организации межведомственного 
взаимодействия 

3. Вовлечение детей в движения благотворительной, 
гражданско-патриотической, добровольческой, 
экологической  направленности 

4. Создание муниципальной информационной системы в 
сфере развития добровольчества, взаимодействия и 
обучения добровольцев, учета волонтерского опыта и 
компетенций 

                                                    
 Социальная активность 




